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- Ensine o sociologis que hd ume nitis
da difrenga entre %o ‘pafs logal" e o "pifs real", Isto &, nflo bas-
ta wms Naglfio disper de extensa e minuclosa legislaglo, se ela nflo
representa o estado médio das institulgles, nus suns necessidades
@ noa sus execuglios A

Deade o ano de 1919, mas notadamente o partir de

1930/0, mals especialmente, de 1941, com & criagfio da Divisfio de
Higlene e Segurmmga do Tiabalho, como érgfios préprie do Departa-
mento Neaeional do Trabalho, sempre e culdou entre nds de ume po=-
1itica de um bom ambiente de trabalho. A partir de 1964, fol csse
Divisfio transformada em Departaumento, com us mesmas otribulgles,
que ermm ¢ afio a3 seguintes: I - Promover investigagBes sobre cone
digles e segwranga e higlene de locals e métodos de traobalho, inclue
sive das condigBes de trobalhe peculiares 2 mulher e 2o menor, oS-
tabelecer normas de cardter téenico ¢ orientar 2 fiscalizagfo da
legislagfio concernente 20 assunto; II < Realizor estudos sobre o
patologia ocupacional e o fadige do trabalho; III - Promover & odus
cagfio sanitfris do trubalhodor e 28 campanhas de prevengfo de scidene
tes do trabalho; IV -« Orientor o funcilonmmento ¢ supervisionar e
controle das Comiss@es Internas ¢ Prevengflo de Acidentes (CIPA);
V « Expedir normas pare @ npovificagfio de doengas profissionails e
fiseclizar seu cumprimentoj VI - Promover estuldos sobre o engenharia



de seguranga, vismndo o aperfeigocmento dos processos de prevengfio
de: acidentes trabalhe; VII - Coloborar nos estudos de medieina,

seguranga ¢ higiene do traubalho, de fmbito internacional; VIII ~Proe-
mover o servigo social do trabalho no fmbito de suas atribuicles legais'

aftxEdyoocmtex Dis al, gg complete e mimicioso proe
grame legislative, mas o realidade & bcn, mormente no que diz resgels
to 20s altos Indices de scidentes do trabalho ¢ moléstias profissioe
~ nals, que além de mater, mutilor ou tormar ineapasz o, trabalhador,
 onerz sobremodo o8 instituigBes de previdénein soeial.

2 As CIPAs foram oriades em 1953, compostas de represene
tantes de empregados e empregadores, com o objetive de fisealizer e
coordenar o politica interna das empresas quanto de condigles de se-

guranga e higiene do trabalho, preveninde e impedindo o =ecidente.
Vérios formf as convengles intermcelonais do trabalho
rotificadas pelo Brasil no mesmo sentido; convencgles esgas que se tore
nom leds internas, no seu ordenmmento juridico positivo.
Todo o Cepitulo Vv, do TLtule II, du Coneolidagfle dus

Leis do Trabalho, & muito bom, formalmente perfeito, consignindo as
ltimas aquisigles juridicms da espdeie, Conelui com Gols dispositie
vos (artés, 222 e 223) punindo severumenie o8 infratores dos seus Aise
positivos, de 1/10 do salfrio minimo regional o 10 vezes essé salde
rio (Podin ser mais severo ainda), Tal penalidade serd aplicads em
grou miximo, se ficar apwrado o emprego de artificio ou simulagle
para froudor as disposigfes da lei, ou nos cases de reinciddncia.

Pois bem, upesar disso e com tudo isso, continus sue
mentando o nfmero de acidentes do trobalho no Brasil, de form: assuse
tadora, Ehududoampﬁmml&mdommdofrmm.
Armeldo Pietro, so instelor o 12 Semindrio Brasileiro de Ergoneumis,

2 9 do corrente mSs: "0 nfmero de vitimodes em neidentes de, trabalho,
no Brasil, chegou 2 1 milh®o 632 mil e 969 26 no ano passadoe. A mée
dia de mecldemntes por dia Atil atingiu o 54370, Também nesse wno, o
~ INPS despendeu, no atendimento @ despesus de aoidentes de traobalho,
 Or$ 1,038 bilhfo. Os custo indiretos sscendemim o mols de Cré 44150
bilhBess Ao todo, quase Crf 5.200 bilhBes foram peﬁmos pele Nagflo,

~em acidentes de trabalho em 1973% (O Globe, 10/9/74).

/ calizaclle blema - Geral, por tedo o territério m.oional.
« Trobalho em loecais sem mdiqﬂag de segurmmga

e higim. m#m de utos perigosos, negligéneia, fadlga,

até mesmo desmutrigfio e méd alimentagfios FPalta de higidez do trabalhador.



4. Consegfifneias - Bbite do trabalhador,ou susf incapacidade to#dl
¢ permenznge para o trabalho, ou parcial e passageira, com reflexos
no vida cconfmics ¢ emocional de sua fumilia, com perda de horas de
trabalho pors o Pails, 2lém dos imensos gustos do INPS, ineclusive
nos tarefas de suc reabllitagfio, nem sempre bem sucedidas,
5. SolugBes propostas - Tomada de conscifneia do problema por tode
o commidade produtive, empregodos e empregudores, mediante ccmpoe
nhas intensivas nos préprios locuis de trabalhos Melhor fisealizaglfio
desses ambientes de trabalho, por inspetores suficientes em nfimero
e capacitados técenicamente pars o fungfo.

Os acidentes e o doengas profissionals devem ser
evitadas ou eliminades no medide do possivel, medimnte ENESEXREXEEERX
xmngfis medidas bdsicas de prevengfio, inspegfio dos lecais de trobalho,
eliminacfio dos riscos e cursos priticos e tebricos, HA riscos que po-
dem ser controlades ¢ eliminados, mas hfd outros que, embora sem poderem
ger eliminados, podem, pelo menos )ser controlados.
8~ Legisloofio - Praticomente, nflo preecisa ser alierads, basta que,
seja cumprida, Bastae que, de vigente e vdlida, pusse a ser eficaz,
9+ ILniidades - Exisie no Brasll o INPA, Instituto Naclonal de Pree
vengfo de Acidentes, com cursos, propagands, ensinomentos, 23slstne

cia, no sentido do que escrevemos seima, Ainda hd pouco, 16 de julho,
inaygurou um dos seus curses e dus suas amostras no Ministro do Traboe
1hoe

A Tundagfio Getfilio Vargas, através do ISOP, Instifue-
to de Seleglo e Orientagfo Profissional, interesssese pelo zasmumnto.

A mosma colsa acontece com & Assoclagfo Brasileir. de Psicologia A-
plicada (ABPA), 2o instfneics dos quads fol inougurads o recente See

nindrio de Ergonomis, cujos ensinamentos sfio indispensféivels pars o
poasivel solugfo do asswnto. |

10, Esiudes e projetos - Todos esses orgonismos estfio ocupudos e pre-
ocupados com o mabérie, 580 necessfrios estudos de psicologla apliocte
da, ot hé pouco chamada de psicotéenica, quanto & oriemtacfio pro-
fissional, & sprendizagem, d formagfo profissionsl e 2 selegfio, Tornte
se necesasfrio que seje dade 20 homem o suc ocupagfo certa; e o esta
tombém o homem certo. Estamos multo atrasados a este respeito, infee
lizmente, Tudo flea enfregue oo apese ou X necessidade de ganhar o
vida de quelquer jeito, nada mais.



